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KLAIPĖDOS R. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS
             2015–2019 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. TARNYBOS VIZITINĖ KORTELĖ
    
Klaipėdos r. pedagoginė psichologinė tarnyba (toliau – Tarnyba) įsteigta Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2003 m. spalio 23 d. sprendimu Nr.T11-157. Tarnyba įregistruota 2004 m. balandžio 7 d. Juridinių asmenų registre. Pagrindinė veiklos rūšis: kvalifikacijos tobulinimas, kodas 80.42.30; Kita veiklos rūšis: papildomas mokymas, kodas 80.42.40. Pedagoginės psichologinės tarnybos veiklą koordinuoja ir priežiūrą vykdo Savivaldybės administracija, Švietimo skyrius.  Tarnybos adresas: P. Cvirkos g. 19, LT-96134 Gargždai, tel./faks.  (8 46) 453 945.

Tarnyba yra savivaldybės biudžetinė švietimo įstaiga, kuri vertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines problemas, skiria specialųjį ugdymą ir teikia specialiąją pedagoginę psichologinę pagalbą asmenims nuo 0 iki 18 (iki 19 metų, jei mokosi mokykloje, ir iki 21 metų, jeigu mokosi bendrojo lavinimo arba specialiojoje mokykloje – turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių) amžiaus, gyvenantiems savivaldybės teritorijoje, jų tėvams (globėjams, rūpintojams), švietimo ir vaikų globos įstaigoms, esančioms savivaldybės teritorijoje.

Pagrindinis Tarnybos tikslas – kaip galima anksčiau ir profesionaliau įvertinti mokinių (vaikų)  specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jų lygį, skirti specialųjį ugdymąsi, koordinuoti ir teikti švietimo pagalbą:
1.  Įvertinti asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skirti specialųjį ugdymąsi.
2. Teikti psichologinę, socialinę pedagoginę, švietimo informacinę pagalbą vaikams, specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims iki 21 metų (teikti metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves).
3.  Teikti informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą tėvams (globėjams, rūpintojams) bei mokykloms, jų pedagoginiams darbuotojams).
4. Teikti psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą mokyklose, kuriose nėra švietimo pagalbos specialistų (siūlyti ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialiąją pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoti vaikui mokyklą. Konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais).
5. Teikia siūlymus dėl darbo vietų, paslaugu kokybės. Inicijuoti naujų ugdymo vietų steigimą, specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimą, aplinkos pritaikymą specialiųjų poreikių asmenims.
6. Rengti ir įgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas spręsti.
7. Formuoti mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais.
8. Kaupti, analizuoti ir vertinti informaciją apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą.

Psichologas – įvertina mokinio raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumą mokyklai. Padeda asmenims spręsti įvairias psichologines problemas (bendravimo, nerimo, baimės ir kt.). Teikia metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams.

Specialusis pedagogas – atlieka pedagoginį mokinio įvertinimą. Įvertina mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius. Siūlo ugdymo formą, būdus ir metodus, vaikams, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai. Konsultuoja specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius mokinius, jų tėvus, mokytojus, specialistus specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo klausimais.

Neurologas – įvertina mokinio organinius centrinės nervų sistemos pažeidimus, nustato pažeidimo priežastį ir jo gilumo laipsnį. Įvertina lėtinių somatinių bei neurologinių sutrikimų įtaką mokinių ugdymui. Konsultuoja tėvus, teikia informaciją, pasiūlymus dėl specialiųjų poreikių turinčių asmenų ugdymo.

Logopedas – įvertina  vaikų  kalbos raidos ypatumus bei kalbos ir komunikacijos sutrikimus, rašymo sutrikimus. Konsultuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimų turinčius mokinius, jų tėvus, globėjus, mokytojus, specialistus, specialiosios logopedo pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, kalbos ir komunikacijos sutrikimų prevencijos bei korekcijos klausimais.

Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai teikia specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą Klaipėdos rajone gyvenantiems  vaikams, moksleiviams, jų šeimoms ir mokykloms, sprendžiant jų ugdymo(si) ir psichologines problemas. Kiekvienais metais specialistai įvertina 300−370 asmenų, nustato jų specialiuosius ugdymo(si) poreikius  ir teikia rekomendacinę bei švietėjišką pagalbą.

Tarnyba savo veiklą grindžia šiais principais:

Jaukumas – sutvarkytos, jaukios patalpos.

Patogumas – patogi Tarnybos vieta atvykstantiems rajono gyventojams, esanti netoli stoties.

Nešališkumas – kompetentingi darbuotojai stengiasi atsiriboti nuo simpatijų arba išankstinio nusiteikimo atitinkamo proceso ir kliento atžvilgiu.

Profesionalumas – nenutrūkstamas procesas, kai darbuotojai nuolat (savivaldybės, ES projektų ir asmeninėmis lėšomis) stiprina darbo kompetencijas, kvalifikaciją  ir jas tobulina, geranoriškai dalijasi patirtimi, skleidžia informaciją rajono bendruomenei, siekia visapusiškos erudicijos.

Konfidencialumas – darbuotojai laikosi  šio etinio principo, kuriuo privalu vadovautis bendraujant vienam asmeniui su kitu (žodžiu, raštu, įskaitant el. ryšio priemones). Tarnybos specialistai atsako už vykdomų mokinio (vaiko) vertinimų kokybę, tinkamų metodikų parinkimą ir gautų duomenų naudojimą, turimos informacijos apie švietimo pagalbos gavėjus konfidencialumą, profesinės etikos reikalavimų laikymąsi.

KLAIPĖDOS RAJONO UGDYMO ĮSTAIGAS LANKANČIŲ MOKINIŲ, TURINČIŲ SPECIALIŲJŲ UGDYMOSI POREIKIŲ, 
SKAIČIUS 2012–2015 METAIS
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MOKINIŲ RAIDOS SUTRIKIMAI KLAIPĖDOS RAJONO UGDYMO ĮSTAIGOSE 2014–2015 MOKSLO METAIS      
                                                                                                                                             (iš viso nustatyti  2205 sutrikimai)
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MOKINIŲ, TURINČIŲ KALBOS IR KOMUNIKACIJOS SUTRIKIMŲ, SKAIČIAUS  GRAFINIAI DUOMENYS  2013–2014 m. m.
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MOKINIŲ, TURINČIŲ KALBOS IR KOMUNIKACIJŲ SUTRIKIMŲ, SKAIČIAUS GRAFINIAI 
LYGINAMIEJI DUOMENYS 2008–2014 m. m.
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Šiais mokslo metais ikimokyklinėse įstaigose ugdomi 39 vaikai, kuriems nustatyti 63 sutrikimai, iš jų: Intelekto sutrikimas 1; Elgesio ir/ar emocijų sutrikimai 10; Judesio ir padėties bei neurologiniai sutrikimai 5; Įvairiapusiai raidos sutrikimai 8; Sulėtėjusi raida 26; Klausos sutrikimai 4. Šiems vaikams nustatyti vidutiniai, dideli, labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai ir turėtų būti teikiama kompleksinė specialistų pagalbą. 

Deja, tik trys ikimokyklinės įstaigos, turi spec. pedagogus, nors pagalbos poreikis yra didelis ir  ankstyvasis vaikų amžius imliausias intervencijai, permainoms bei korekcijai, dar yra puiki galimybė mažinti sunkumų priežastis. 

II. APLINKOS IR IŠTEKLIŲ ANALIZĖ

Politiniai veiksniai

Šiuo metu šalyje konstatuojama pasitikėjimo valstybe krizė, demokratinių vertybių susilpnėjimas, socialinės atskirties didėjimas, nedarbas, piliečių emigracija ir prasidedanti imigracija. Visa tai darė įtaką ir švietimo sistemai.


Svarbiausi strateginiai šalies ir ES dokumentai (Valstybės ilgalaikės pažangos ir Lisabonos strategijos) didelį dėmesį skiria švietimo paslaugų teikimui visiems asmenims.

2011 m. liepos 28 d. Klaipėdos rajono savivaldybės taryboje  buvo patvirtintas Klaipėdos rajono plėtros strateginis planas 2009–2020 m., kurį įgyvendinant bus siekiama, kad Klaipėdos rajonas taptų geriausia vieta Vakarų Lietuvoje.

Klaipėdos  r.  pedagoginė psichologinė tarnyba, atlikdama jai pavestas funkcijas,  vadovaujasi  Klaipėdos rajono plėtros strateginiu planu 2009 –2020 metų  bei kitais šakiniais strateginiais plėtros dokumentais. Laikantis pagrindinių darnaus vystymosi principų, viena iš  Klaipėdos rajono numatytų  strateginės plėtros sričių yra – išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas. Tikslas –  prieinama šiuolaikiška švietimo sistema ir užtikrintas vaikų bei jaunimo užimtumas. Uždaviniai:

· didinti švietimo prieinamumą;

· teikti kokybiškas ir šiuolaikiškas ugdymo paslaugas;

· modernizuoti ir atnaujinti ugdymo įstaigų infrastruktūra;

Strateginiame plane ypatingas dėmesys skiriamas siekiant užtikrinti palankias sąlygas vystant išsilavinusią, kultūringą, sveiką ir pažangią visuomenę. Siekiant tobulinti švietimo paslaugų planuojama dalyvauti ES paramos ir bendradarbiavimo programose bei kvalifikacijos kėlimo projektuose.

Ekonominiai veiksniai

 Klaipėdos rajono švietimo įstaigų tinklas yra vienas tankiausių Lietuvoje. Pedagoginė psichologinė tarnyba aptarnauja apie 8000 ugdymo įstaigas nelankančius ir lankančius vaikus ir moksleivius, jų tėvus ir ugdytojus. Vaikų skaičius Klaipėdos rajone kiekvienais metais mažėja, bet mokinių turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių skaičius auga. 
Vienam sutartiniam mokiniui specialiojo ugdymo reikmėms skiriama: 
2007 m. – 13,2 Lt;

2008 m. – 14,59 Lt;

2009 m. – 20,28 Lt.

2010​ m. – 19,00 Lt;

2011 m. – 19,00 Lt;

         2012 m. – 19,00 Lt;
         2013 m. – 19,00 Lt;
         2014 m. – 22,80 Lt;
         2015 m. – 6,64 €.

Mokinio krepšelio lėšų įstaigai nepakanka. Tarnyba teikia pedagoginę psichologinę pagalbą ne tik savivaldybės mokyklose besimokantiems mokiniams, bet ir  ikimokyklinio amžiaus vaikams, lankantiems ir nelankantiems ugdymo įstaigas, jų tėvams, mokytojams, specialistams, suteikia pagalbą medicininėms įstaigoms nustatant asmenų neįgalumą, Vaikų teisių apsaugos skyriui ir teisėtvarkos institucijoms nukreipus asmenis dėl psichologinės pagalbos skyrybų, smurto atvejais ir kt., todėl būtinas Tarnybos finansavimo užtikrinimas ir Savivaldybės lėšomis arba perskirstant mokinio krepšelio lėšas. 2011 m. PPT specialistų veiklos pagalbą Klaipėdos rajono ugdymo įstaigos papildomai gavo 700,0 tūkst. Lt MK lėšų specialiųjų ugdymosi poreikių moksleivių ugdymui.  
 PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS DARBO UŽMOKESČIUI SKIRTOS LĖŠOS  2010–2014 m.
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Pasaulinė finansų krizė turėjo įtakos šalies finansams, tad sumažės ir išlaidos švietimui, didelė tikimybė, kad sumažės ir  Pedagoginės psichologinės tarnybos finansavimas. Kyla grėsmė, kad gali būti mažinamas specialistų, dirbančių Tarnyboje, skaičius, darbo užmokestis, nebus suformuota visa specialistų komanda. 
Socialiniai veiksniai
Finansų krizė sukėlė šalyje naują nedarbo augimo ir emigracijos bangą, todėl tikėtina, kad problemiškų šeimų ir rizikos grupių vaikų daugės, augs emigrantų, imigrantų, reemigrantų ir jų vaikų ugdymo problemų mastai. Todėl gali išaugti  Tarnybos specialistų pagalbos poreikis. Kiekvienais metais PPT priskiriamos vis naujos funkcijos.
Nors Klaipėdos rajono savivaldybėje savižudybių skaičius yra kintantis, tačiau verčiantis nerimauti:                                   
2011 m. – sudarė 22,2 proc.  
2012 m. – sudarė 34,5 proc.
            2013 m. – sudarė 23,2 proc. 
Siekiant nustatyti savižudybių paplitimo Klaipėdos rajone mastus, buvo analizuojami Lietuvos statistikos departamento, Higienos instituto ir Lietuvos sveikatos informacijos centro pateikti mirtingumo duomenys už 2013 m. 
STANDARTIZUOTAS SAVIŽUDYBIŲ SKAIČIUS 100 000 GYVENTOJŲ
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                                                                             (Klaipėdos rajono savivaldybės sveikatos biuro informacija, 2014 m.)
SERGANČIŲ SKAIČIUS PSICHIKOS IR ELGESIO LIGOMIS 1000 GYVENTOJŲ
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                                                                                                     (Klaipėdos rajono savivaldybės sveikatos biuro informacija, 2014 m.)

Technologiniai veiksniai


Lietuva vis dar atsilieka pagal pagrindinius kompiuterizavimo rodiklius nuo ES šalių vidurkio. Informacinių ir komunikacinių technologijų (toliau vadinama – IKT) klausimu Vyriausybės numatoma visuose švietimo lygiuose sustiprinti dėmesį informacinės kultūros ugdymui. 


Visi Tarnybos specialistai yra įgiję kompiuterinį raštingumą. Kiekvienas Tarnybos specialistas turi prieigą prie internetinio ryšio, visi turi savo darbo vietoje kompiuterį, tačiau  trūksta įvairių psichologinių  metodikų statistinių programų, palengvinančių teikiamų paslaugų apskaitą. Tarnybos specialistai dirba su duomenų apskaitos sistema, kuri padeda  kaupti, analizuoti ir vertinti informaciją apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą (internetinis puslapis www.klrppt.lt).
Vidiniai veiksniai

1. Pagrindiniai veiklą reglamentuojantys dokumentai.


Tarnyba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais.


2. Organizacinė struktūra ir žmogiškieji ištekliai.
Klaipėdos rajono pedagoginė psichologinė tarnyba savo veiklą vykdo jau dešimtus metus. Tarnybai 2004 m.  buvo patvirtinti 4 etatai. Komanda sukomplektuota  2004 m. rugsėjo 1 d.  

Komandoje dirbo:

- direktorius 1 et.;

- psichologas 1,25 et.;

- logopedas 1 et.;

- specialusis pedagogas 0,75 et.

Savivaldybės tarybos 2007 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu  Nr. T11-176 „Kitų švietimo įstaigų etatų normatyvai“ bei  2007 m. gruodžio 27 d. sprendimu Nr. T11-414 „Dėl savivaldybės tarybos 2007-08-30 sprendimo Nr. T11-176 dalinio pakeitimo ir papildymo“ nustatyti šie etatai:

- direktorius 1 et;

- psichologas 1,75 et.;

- logopedas 1 et.;

- specialusis pedagogas 1 et.;

- gydytojas neurologas 0,5 et.;

- vyriausiasis buhalteris 0,25 et;

- sekretorius 0,5 et.

Savivaldybės tarybos 2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimu  Nr. T11-316 „Kitų švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo  normatyvai“ nustatyti šie etatai:

- direktorius 1 et;

- psichologas 2 et.;

- logopedas 1 et.;

- specialusis pedagogas 1 et.;

- gydytojas neurologas 0,25 et.;

- vyriausiasis buhalteris 0,25 et;

- sekretorius 0,5 et.

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 5 d. įsakyme Nr. V-1215 (Žin., 2011-07-15, Nr. 88-4220),  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 8 d. įsakyme Nr. V-1228 (Žin., 2011-07-20, Nr. 92-4395) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. liepos 13 d. nutarime Nr. 883 (Žin., 2011-07-20, Nr. 92-4384)  nurodoma, kad: tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba specialusis pedagogas, logopedas, psichologas, gydytojas vaikų neurologas ir  (ar) neurologas, socialinis pedagogas. Tarnyboje psichologo etatas steigiamas aptarnauti 2000 vaikų nuo gimimo iki 18 metų (19 metų, jei mokosi mokykloje, ir 21 metų, jei turi specialiųjų ugdymosi poreikių), gyvenančių ar ugdomų Tarnybai savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos priskirtoje teritorijoje, specialiojo pedagogo etatui – 4000, logopedo etatui  – 4000, gydytojo neurologo etatui – 16 000 vaikų.“ 

Šiuo metu, 2014/15 m. m., tarnyba aptarnauja apie  8000  Klaipėdos rajono ugdymo įstaigas lankančių ir nelankančių vaikų ir moksleivių, todėl įstaigoje turėtų būti patvirtinti 4 psichologo etatai, taip pat  tarnyboje nėra socialinio pedagogo, ergoterapeuto, tiflopedagogo, surdopedagogo  etatų.

Šiuo metu pagrindinės problemos, suteikiant pagalbą rajono gyventojams, yra šios:

  1.  Specialistų trūkumas suteikiant kokybišką pagalbą spec. poreikių turintiems vaikams laiku. Nepakankamas pagalbos užtikrinimas po moksleivių įvertinimo ir  specialiųjų poreikių nustatymo. 

  2.  Nepakankama pedagogų ir mokytojų padėjėjų, sveikatos priežiūros specialistų  kvalifikacija.

  3.  Nepakankamas  bendradarbiavimas tarp institucijų perduodant informaciją, nustatant neįgalumo lygį, atliekant vaikų raidos įvertinimus bei suteikiant jiems pagalbą.

III. STRATEGIJOS REALIZAVIMAS IR KONTROLĖ


Tarnybos  bendruomenė numatė kiekvienais metais birželio mėnesį atlikti Strategijos realizavimo kontrolę. Kiekvieno prioriteto kiekvienam tikslui buvo  pildoma  „Tikslų pasiekimo kontrolės“ lentelė Nr. 1.  









                                                                                                  1 lentelė. Tikslų pasiekimų kontrolė
	Tikslas: įrašyti tikslą, kurio įgyvendinimas vertinamas.


	Planuotas pasiekimas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Planuota įgyvendinti (data)
	Įgyvendinta (data)

	1.1. Tikslas: Stiprinti ir plėsti  kvalifikuotų  specialistų komandą.
	
	
	
	
	
	

	Uždavinys 1.1.1. Suformuoti Klaipėdos r. ugdytinių poreikius atitinkančią, pilną kvalifikuotų specialistų komandą.

1.1.1.1. Papildomai reikėtų steigti šiuos etatus:

1. Psichologas  – 0,5 et.

2. Spec. pedagogas – 0,5 et.

3.Socialinis pedagogas–0,5 et.

4. Sekretorius – 0,25 et.

5. Ergoterapeutas – 0,25 et.
	Būtų suformuota Klaipėdos rajono ugdytinių poreikius atitinkanti specialistų komanda, sugebanti laiku suteikti efektyvią  pagalbą.
	
	
	
	2010–2014
	

	
	
	
	
	
	
	

	Uždavinys 1.1.2. Kelti specialistų kvalifikaciją.
1.1.2.1. Apmokyti  specialistą dirbti su  adaptuota Amthauer tyrimų metodika.
	Pagerėjo specialiosios pedagoginės psichologinės pagalbos teikimas Klaipėdos rajono savivaldybės gyventojams. Vadovaujantis metodikomis specialieji vaikų ugdymosi poreikiai, psichologinės problemos bus  įvertinamos  laiku ir kokybiškai, parengtos tinkamos rekomendacijos dėl tolesnio ugdymo ir  ugdymo programų pritaikymo. Pagerės vaikų ir jaunuolių ugdymo kokybė bei mokytojų motyvacija ugdyti problemų turinčius vaikus ir jaunuolius.
	
	
	
	2011
	

	1.1.2.2. Apmokyti specialistą dirbti su DISC metodika.
	
	Apmokytas 

1 specialistas
	
	
	2011
	2014

	1.1.2.3. Apmokyti specialistą dirbti su WPPSI-IV metodika.
	
	Apmokytas 

1 specialistas
	
	SPPC lėšos 

2172,24


	2014
	2014

	1.1.2.4. Kelti psichologų kvalifikaciją. 
	
	Mokosi 

2 specialistai
	
	Nuosavos lėšos 
	2010
	2015

	2.1. Tikslas: Stiprinti metodinę, techninę-informacinę bazę.
	
	
	
	
	
	

	Uždavinys 2.1.1.  Aprūpinti specialistus metodinėmis darbo priemonėmis. 2.1.1.1.Aprūpinti psichologą  darbo priemonėmis:

adaptuota tyrimų metodika – WPPSI-IV.
	Darbuotojams yra

sudarytos palankios ir saugios darbo sąlygos, pagerėjo darbo efektyvumas, kokybė, paslaugų teikimas rajono gyventojams.


	WPPSI-IV
	
	WPPSI-IV

2172,24 Lt

(SPPC)
	2014
	2014



IV. VIZIJA


Klaipėdos r. pedagoginė psichologinė tarnyba – tai atvira augimui, moderni organizacija, kurios specialistai geba suteikti psichologinę pedagoginę pagalbą Klaipėdos rajono bendruomenei.

V. MISIJA


Klaipėdos r. pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai siekia, kad  Klaipėdos rajono bendruomenės nariai laiku gautų profesionalią psichologinę ir spec. pedagoginę pagalbą, kuri juos įgalintų efektyviai įveikti problemas, pašalinti kliūtis, trukdančias ugdytis ir integruotis į visuomenę, visapusiškai vystytis ir atskleisti savo asmeninį potencialą.

VI. FILOSOFIJA
Visuminis (holistinis) požiūris į vaiką kaip į integralią asmenybę, vertybių sistemą bei atvirumas kaitai ir atsinaujinimui sudaro prielaidas Klaipėdos rajono pedagoginės psichologinės tarnybos veiklą grįsti tolerancija, kiekvieno žmogaus galių ir įgimtos teisės pilnavertiškai įsilieti į visuomenę galimybėmis. 
VII. STRATEGINĖ ANALIZĖ
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	Beveik visi specialistai turi savo darbo kabinetus, darbo vietas 

Metodinė pagalba mokytojams ir tėvams 

Dalyvavimas metodikų standartizavime 

Kvalifikuotas, nedidelis  kolektyvas

Patirties sklaida rajono bendruomenei
Nuolat gerinimas tarnybos įvaizdis
	Etatų pagal nurodytus normatyvus trūkumas
Ribotos finansinės galimybės kvalifikacijai kelti 

Priemonių stoka korekciniam darbui, žaidimų terapijai 

Patalpų stoka konsultacijų ir grupių vedimui

Triukšminga aplinka trukdo darbo kokybei

Tobulintina informacijos sklaida apie Tarnybos paslaugas 

Projektinės veiklos stoka 

Nebaigta ir neįdiegta duomenų bazė 

Nepakankamas specialistų užsienio kalbų mokėjimas

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	Specialistų kvalifikacijos tobulinimas 

Metodinės dienos mokyklose, Atvirų durų dienos PPT 

Grupės tėvams, grupės vaikams vedimas
Dalyvavimas įstaigų VGK, sudėtingų atvejų aptarimuose bei gerosios patirties sklaida 

Partnerystės ryšių su kitomis institucijomis, dirbančiomis su vaikais, stiprinimas 

Mokytojų ir tėvų kompetencijų stiprinimas, plėtojant švietėjišką veiklą 

Dalyvavimas dokumentų, reglamentuojančių specialųjį ugdymą, 

rengime, vertinimų metodikų adaptacijoje 

Galimybė dalyvauti ES projektuose
	Politinis, ekonominis, socialinis nesaugumas 

Rizikos grupės vaikų gausėjimas 

Specialistų etatų mažinimas (mažėjant darbo užmokesčio fondui) 

Specialiojo ugdymo įstatymo poįstatyminių tvarkų netobulumas 

Sunki klientų socioekonominė padėtis ir tėvų socialinės brandos stoka 

Visuomenės abejingumas vaiko emocinei gerovei 
Labai triukšminga aplinka turi įtakos  darbo kokybei 

Patalpų trūkumas ir nepakankamas jų pritaikymas, sumažina  galimybę suteikti visas galimas paslaugas.
Materialinių išteklių stoka funkcijų vykdymui 

Nepakankamas ugdymo įstaigų vadovų dėmesys bei kompetencija specialiojo ugdymo srityje 


VIII. STRATEGINIAI PRIORITETAI
1. Kvalifikuotų paslaugų teikimas Klaipėdos rajono gyventojams.
1. 1. Tikslas: Stiprinti ir plėsti  kvalifikuotų  specialistų komandą.

1.1.1. Uždavinys: Suformuoti Klaipėdos r. ugdytinių poreikius atitinkančią, pilną kvalifikuotų specialistų komandą.

1.1.2.  Uždavinys: Kelti specialistų kvalifikaciją. 
1.2.Tikslas: Pagalbos  mokiniams, tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams ir mokyklai suteikimas, jos prieinamumas.

1.2.1. Uždavinys: Stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu.

2.  Pritaikytų darbui sąlygų sudarymas.
2.1. Tikslas: Stiprinti metodinę, techninę-informacinę bazę.
2.1.1. Uždavinys: Aprūpinti specialistus metodinėmis darbo priemonėmis.
2.1.2. Uždavinys:  Aprūpinti specialistus darbo įranga ir vietomis.

IX. STRATEGIJOS REALIZAVIMO IR PRIEMONIŲ PLANAS

1. Prioritetas. Kvalifikuotų paslaugų teikimas Klaipėdos rajono gyventojams.

1.1. Tikslas: Stiprinti ir plėsti  kvalifikuotų  specialistų komandą.
      
1.1.1. Uždavinys: Suformuoti Klaipėdos r. ugdytinių poreikius atitinkančią, visą kvalifikuotų  specialistų  komandą.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius

(sėkmės kriterijus)
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	1.1.1.1. Papildomai reikėtų steigti šiuos etatus:

1. Psichologas – 0,5 et.
	Bus suformuota Klaipėdos rajono ugdytinių poreikius atitinkanti specialistų komanda, sugebanti laiku suteikti efektyvią  pagalbą.
	Iki  2019

	Direktorius

	4164 € MK

	2. Spec. pedagogas – 0,5 et.
	
	
	
	4431 € MK

	3. Socialinis pedagogas – 0,5 et.
	
	
	
	4431 € MK

	4. Sekretorius – 0,25 et.
	
	
	
	 869 € SB

	5. Vyr. buhalteris – 0,25 et.
	
	
	
	1696 € SB

	6. Ergoterapeutas – 0,25 et. 
	
	
	
	 900 € SB


1.1.2. Uždavinys: Kelti specialistų kvalifikaciją. 
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius

(sėkmės kriterijus)
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	1.1.2.1. Apmokyti  specialistą dirbti su  adaptuota Amthauerio tyrimų metodika.
	Pagerės specialiosios pedagoginės psichologinės pagalbos teikimas Klaipėdos rajono savivaldybės gyventojams. Metodikų  pagalba specialieji vaikų ugdymosi poreikiai, psichologinės problemos bus įvertintos laiku ir kokybiškai, parengtos tinkamos rekomendacijos dėl tolesnio ugdymo ir  ugdymo programų pritaikymo. Pagerės vaikų ir jaunuolių ugdymo kokybė bei mokytojų motyvacija ugdyti problemų turinčius vaikus ir jaunuolius. Pagerės žinių, mokslinių pasiekimų  įgijimo, dalyvavimo tarptautiniuose projektuose ir mokymuose  galimybės. 
	Iki  2019
	Direktorius, specialistai

	145 €

	1.1.2.2. Apmokyti specialistą dirbti su Bioffedbacko iranga
	
	Iki  2019
	
	435 €

	1.1.2.3. Patobulinti specialisto anglų kalbos žinias (pažengusiems).
	
	Iki  2019
	
	73 €


1.2.Tikslas: Pagalbos  mokiniams, tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams ir mokyklai suteikimas, jos prieinamumas.

1.2.1. Uždavinys: Stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu.

	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius

(sėkmės kriterijus)
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai

	1.2.1.1.  Stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu.

1.2.1.2. Atlikti asmenų gebėjimų vertinimus. Padėti plėtoti ugdymo prieinamumą, tęstinumą, pagalbą vaikui ir mokiniui.
1.2.1.3. Atlikti pagalbos teikimo spec. poreikių turintiems vaikams  kokybinę  ir kiekybinę analizę įstaigose.

1.2.1.4.Vesti bendruomenei seminarus, skaityti pranešimus,  skleisti  pedagoginę  psichologinę informaciją, padėti spręsti  konfliktines situacijas įstaigose, koordinuoti jų krizių valdymą ir kt. Ypatingą dėmesį skirti daugiafunkcių centrų ir įstaigų VGK, ikimokyklinių įstaigų poreikiams.

1.2.1.5. Nuolat papildyti informaciją skleidžiamą Tarnybos tinklalapyje.

1.2.4.6. Skatinti mokyklas susikurti mokinių pažangos stebėsenos sistemas. Visuose švietimo lygmenyse išmokti vertinti mokymo ir mokymosi efektyvumą.
1.2.1.7. Inicijuoti, kad žemų pasiekimų mokiniai turėtų daugiau galimybių dalyvauti popamokinėje veikloje. 

1.2.1.8. Rengti naujas programas ir dalyvauti  jas įgyvendinant. Siūlyti švietimo įstaigoms vykdyti prevencines, vaiko emocijų išraiškos kontrolės (VEIK) ugdymo programą mokyklose (VšĮ „Šeimos santykių institutas“) bei Psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo programą „Gyvai“ (asociacija „Mentor Lietuva“).
	Bus padedama mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą ir auklėjimą. Bus formuojamas mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamas požiūris   į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais. Bus sukaupta, išanalizuota ir įvertinta informacija apie Klaipėdos rajone gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą. Bus parengtos ir įgyvendintos prevencijos ir kitos programos, padedančios veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi  problemų turinčius asmenis, padės sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas spręsti.
	Iki 2019
	Direktorius, specialistai

	        



2. Prioritetas. Pritaikytų darbui sąlygų sudarymas.

2.1. Tikslas: Stiprinti metodinę, techninę-informacinę bazę.
2.1.1. Uždavinys: Aprūpinti specialistus metodinėmis darbo priemonėmis.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius

(sėkmės kriterijus)
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai



	2.1.1.1. Aprūpinti  specialistus   ir nuolat papildyti priemonėmis pritaikytomis darbui su vaikais („Vaikų žaidimo kambarys“: įvertinimui, konsultavimui, korekcijai).
	Darbuotojams bus sudarytos palankios ir kokybiškos darbo sąlygos, pagerės darbo efektyvumas, kokybė,   paslaugų teikimas rajono gyventojams.
	Iki  2019

	Direktorius
	377 €



	2.1.1.2. Aprūpinti psichologą  darbo priemonėmis:

adaptuotomis tyrimų metodikomis –  Amthauerio ir Achenbacho.
	Darbuotojams bus sudarytos palankios ir saugios darbo sąlygos, pagerės darbo mobilumas ir efektyvumas, kokybė,   paslaugų teikimas rajono gyventojams. Bioffedbacko  metodikos  (biologinis grįžtamasis ryšis) pagrindą sudaro bihevioristinė kognityvinė terapija. Ji bus veiksmingą koreguojant šiuos mokinių sutrikimus: hiperaktyvumą, nerimą, dėmesį.
	Iki  2019
	Direktorius
	ES programos, SPPC, MTP  

290 €


	2.1.1.3. Įsigyti Biofeedbacko įrangą. 
	
	Iki  2019
	Direktorius
	5793 €


2.1.2. Uždavinys:  Aprūpinti specialistus darbo  įranga ir darbo vietomis.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius

(sėkmės kriterijus)
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingas asmuo
	Finansavimo šaltiniai



	2.1.2.1. Įsigyti WAIS-III ir WASI, ASEBA  vertinimo metodikų statistines skaičiavimo programas.
	Darbuotojams sudarytos palankios darbo sąlygos. Padidės tarnybos darbo kultūra, pagerės tarpusavio bendradarbiavimas su vaiko gerovę besirūpinančiomis  įstaigomis.
	Iki  2019

	Direktorius
	435 €

	2.1.2.2. Ieškoti patalpų vaikų ir tėvų grupių vedimui.
	Atsiras galimybė lavinti tėvystės įgūdžius, spręsti psichologines ir asmenybės augimo problemas tėvams ir vaikams. Pagėrės Klaipėdos rajono bendruomenės psichinė sveikata.
	Iki  2019
	
	435 €


X. STRATEGIJOS REALIZAVIMAS IR KONTROLĖ


Tarnybos  bendruomenė numatė kiekvienais metais birželio mėnesį atlikti Strategijos realizavimo kontrolę. Kiekvieno prioriteto kiekvienam tikslui numatoma   pildyti  „Tikslų pasiekimo kontrolės“ lentelę.  
_____________________________________
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