ELGESIO IR/AR EMOCIJŲ SUTRIKIMAI

ELGESIO SUTRIKIMAS (ASOCIALUS ELGESYS)
APIBRĖŽIMAS

Elgesio sutrikimas (angl. Conduct disorder) – socialinių normų ar kitų žmonių teisių nepaisymas. Elgesio sutrikimas gali būti nustatytas 6-18 metų vaikams. Tai tam tikrų asmenybės bruožų visuma, paprastai pirmą kartą pasireiškiančių paauglystėje ir sąlygojančių socialinę dezadaptaciją (t.y. nesugebėjimą adekvačiai sąveikauti su aplinka). Asocialus elgesys gali pasireikšti tik paauglystėje arba išlikti visą gyvenimą. Vyresniems nei 18 m. asmenims gali būti nustatytas asocialios asmenybės sutrikimas.
PAGRINDINIAI POŽYMIAI:
· Dažnai meluoja, kad iš to turėtų naudos ar išsisuktų nuo to, ką privalėtų padaryti.

· Dar besimokydami mokyklose pradeda bėgti iš pamokų, valkatauja. Bėga iš namų ir/ar negrįžta nakvoti be tėvų leidimo.

· Yra linkę nusikalsti: gali vogti, tyčia padeginėti ar kitaip gadinti kitų nuosavybę.

· Vaikai egoistiški, impulsyvūs, nuo vaikystės konfliktuoja su mokytojais ir tėvais.  Santykiai su bendraamžiais gali išlikti normos ribose arba jie gali būti izoliuoti, atstumti, nepopuliarūs, neturintys draugų. 

· Būdingas irzlumas, agresyvumas. Dažnai inicijuoja muštynes, priekabiauja prie kitų ar grąsina, naudoja prievartą prieš kitus asmenis.
· Naudoja ginklus ar kitus daiktus, kuriais galima rimtai sužaloti gyvūnus ar žmones.

PAGALBOS VAIKUI IR ŠEIMAI MODELIS:
· Pagalbos vaikui komandos subūrimas (tėvai, pedagogai, specialistai, vaikų teisių apsaugos tarnyba ir kt.). Pagalbą organizuoja mokyklos vaiko gerovės komisija arba sudaroma savivaldybės vaiko gerovės komisija, kuri sprendžia dėl minimalios ar vidutinės priežiūros, resocializacijos centrų, pagalbos plano ir priemonių.
· Pagalbos būdų ir darbo metodų numatymas: individualios ir šeimos konsultacijos, dalyvavimas terapinėse arba socialinių įgūdžių grupėse ir kt.
· Psichologo, socialinio pedagogo konsultacijos vaikams, pedagogams, tėvams. 

 REKOMENDACIJOS TĖVAMS:

1. Neignoruokite vaiko sunkumų, kreipkitės pagalbos. Pagalbos galite kreiptis į ugdymo įstaigos specialistus (socialinį pedagogą, psichologą), į vaiko gerovės komisiją. Kartus su pagalbos specialistais ir mokytojais sudarykite pagalbos vaikui planą ir jį vykdykite (žr. priedą Nr. 1). Iš anksto numatykite susitikimą rezultatų ir tolimesnių veiksmų aptarimui. Atsižvelkite į specialistų rekomendacijas kreiptis pagalbos į psichiatrą, neurologą ar kitą specialistą.
2. Kelkite realius uždavinius sau, vaikui ir pagalbą teikiantiems specialistams.  Atsiminkite, kad vaiko elgesio keitimas trunka ilgai (vaiko elgesys nepasikeis tuoj pat po pokalbio su specialistais). Tai gali užtrukti net kelerius metus. 
3. Ieškokite informacijos apie vaiko sutrikimą: žinios padeda geriaus suprasti vaiko elgesį ir tinkamai reaguoti.

4. Būkite pasiruošę suteikti vaikui dar vieną galimybę, emocinį palaikymą ir pagalbą.
REKOMENDACIJOS  MOKYKLOS ADMINISTRACIJAI:

1. Tiksliai įvertinkite padėtį ir organizuokite pagalbą. Organizuokite vaiko gerovės komisijos pasitarimą. Į komandą surinkite kompetetingus specialistus, kurie geba įvertinti, ką jie vienu ar kitu atveju gali ir turi daryti, ko negali daryti ir kokios yra jų kompetencijos ribos.

2. Plėskite veiklas, nukreiptas į bendradarbiavimą su socialiniais partneriais (policijos komisariatu, vaiko teisių apsaugos tarnyba), siekiant sudaryti daugiau galimybių mokyklos personalui įgyti reikiamų praktinio darbo įgūdžių   dirbant su elgesio sutrikimų turinčiais vaikais.
3. Pasirūpinkite darbuotojų kvalifikacijos kėlimu: organizuokite personalo mokymus, apie elgesio sutrikimų turinčių vaikų atpažinimą ir ugdymą, elgesį krizinės situacijos mokykloje metu: nužudymai, sprogdinimai, smurtiniai konfliktai ir pan.
REKOMENDACIJOS SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS, PSICHOLOGAMS, PEDAGOGAMS:

1. Rinkite informaciją apie elgesio sutrikimų turinčius vaikus, stebėkite jų veiklą ir elgesį mokykloje. Kiekvienas specialistas turi aiškiai žinoti savo funkcijas. 
2. Pagalbos teikimo plano sudarymas (žr. 1 priedą). 
2.1. Numatykite ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, numatomas paslaugas ir jų teikimo periodą, specialistus, kurie dirbs su vaiku.
2.4. Parenkite asmeniškai vaikui tinkamas darbo (ar pagalbos) formas ir metodus.
2.5. Šalia individualaus darbo renkite grupines pratybas (socialinių įgūdžių ugdymas, psichoterapija).
34. Bendradarbiaukite su vaikų tėvais, lankykitės namuose, kvieskite į mokyklą pokalbiams, susitikimams. Reguliarių susistikimų metu aptarkite pasiekimus ir tolimesnius tikslus, suteikite emocinę paramą. Peržiūrėkite pagalbos planą (kas pasiekta, kas nepasiekta, kokio kliūtys ir numatykite tolimesnius pagalbos uždavinius).  Pokalbių metu nepamirškite paminėti kuo daugiau teigiamų jų vaiko elgesio bruožų.
5. Organizuokite projektinę veiklą ir prevencinius renginis.
REKOMENDUOJAMOS PEDAGOGINĖS PRIEMONĖS (R. Braslauskienė, I. Jonutytė, 2005):
1. Agresyvaus elgesio stebėjimas ir korekcija, teigiamo elgesio skatinimas.

2. Saugios aplinkos kūrimas.

3. Taisyklių nustatymas, natūralių ir loginių pasekmių metodo taikymas.

4. Pagalba vaikui išreikšti jausmus, veikla skatinanti išlieti agresiją pozityviu būdu, žaidimai agresyviam elgesiui mažinti.

5. Laiko, kurio vaikas gali individualiai bendrauti su pedagogu, skyrimas.

6. Bendradarbiavimas su tėvais ir jų švietimas.

YRA SIŪLOMOS 2 PGARINDINĖS INTERVENCIJOS PROGRAMOS AGRESYVIAM ELGESIUI PAKEISTI (R. Žukauskienė, 1998):
1. Kai neigiamą (asocialų) elgesį siekiama pakeisti teigiamu (prosocialiu), nededant daug pastangų agresyviam elgesiui pašalinti. Taikant tokį intervencijos modelį, remiamasi prielaida, kad tinkamas prosocialus elgesys (socialiai pageidaujamas elgesys) sukelia teigiamus socialinius padarinius (t.y. vaiką geriau priima aplinkiniai žmonės, elgdamiesi prosocialiai vaikai gali daryti daugiau įtakos aplinkiniams ir pan.), todėl nelieka poreikio elgtis asocialiai. Šiuo atveju intervencijos nukreipamos į tėvų ir pedagogų elgesį, t.y. socialinė aplinka pakeičiama taip, kad asocialiu elgesiu vaikas nebepasiektų norimų rezultatų.

2. Kai stengiami pakeisti vaiko elgesį taip, kad provokuojantys, frustraciniai (stresą sukeliantys) įvykiai nesukeltų stiprios, intensyvios ir agresyvios reakcijos. Šia strategija padedama vaikui išsiugdyti savikontrolės įgūdžius: vaikas mokomas atpažinti ir įvardinti kylančius jausmus (ypač pykčio), nutraukti impulsyvų elgesį, rasti tinkamą sprendimo būdą pyktį sukeliančiose situacijose.
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